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COMPTE RENDU DE LA SESSION ORDINAIRE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE CEGUIFED (CA)
Heure : De 08h 15 à 14h 45

ORDRE DU JOUR 
1. Bilan de l’an 1 de l’affiliation
2. Plan de travail annuel 2025 de CEGUIFED
3. Statuts révisés sur l’organisation et le fonctionnement du CA
4. Recommandations 
RESULTATS DES ECHANGES
Conformément aux statuts révisés du 30 décembre 2023 de CEGUIFED (Centre Guinéen de Formation et d’Education pour le Développement), Article 2, du Titre 2 : Organisation et Fonctionnement de CEGUIFED, le CA se réunit en session ordinaire 2 fois par an.  En application de cette disposition, la 2ème session du CA de CEGUIFED s’est effectivement le samedi 14 décembre 2024 à Atlantic View Hôtel, à Conakry. Comme les statuts le prévoient, la session a été présidée par Elhadj Aboubacar KABA, Président du Conseil d'Administration (PCA) de CEGUIFED. 
Suivant l’agenda, il a procédé au contrôle du quorum des membres statutaires du CA comme suit :  
· Présentiel : 4 membres dont une femme
· Elhadj Aboubacar KABA, PCA
· Hadja Aminata SOW, membre du CA
· Dr Moustapha GROVOGUI, membre du CA
· Mouctar OULARE, Coordonnateur National, membre du CA
· Virtuel : 3 membres dont une femme
· Carina Ndiaye, membre du CA au compte de Tostan International (s’est connectée à partir de Dakar)
· Elhadj Mouhamed Mouctar DIALLO, membre du CA  ( s’est connecté à partir de la Chine)
· Maurice Bououma CAMARA, membre du CA (s’est connecté à partir de la Russie, en étude post -universitaire).
Total présents : 7/11 membres


· Membres excusés : 4 dont 2 femmes
En plus des membres statutaires, 4 participants de la Coordination Nationale étaient presents à la session du CA : Responsable Administratif et Financier, Assistante du Coordonnateur National, le Responsable National SERA (Suivi, Evaluation, Recherche et Apprentissage) et le Coordinateur du projet MGF/Conakry. 

A l’entame, le PCA a remercié tout d’abord les autorités guinéennes, en particulier le Ministère de l’Administration du Territoire et de la Décentralisation (MATD) pour la qualité de la collaboration avec CEGUIFED. Il a ensuite remercié les membres du CA pour leur disponibilité malgré leurs charges sociales et professionnelles. Il a également remercié Tostan, principal partenaire de CEGUIFED dont l’accompagnement a permis d’atteindre les résultats satisfaisants. Il a en fin remercier la Coordination Nationale pour sa proactivité et sa réactivité ainsi que pour le respect des engagements envers des parties prenantes de l’écosystème (autorités, communautés, organisations locales, partenaires).

Au titre des communications, les résultats se présentent comme suit : 

Bilan de l’an 1 de l’affiliation : Communication faite par le Responsable National SERA
Résultat attendu de l’an 1 de l’affiliation (2023) : Formalisation du modèle organisationnel
Activités planifiées réalisées : 5/5, soit 100%.
Activités réalisées non planifiées : 4
Activités prévues à l’an 2 (2024) ou l’an 3 (2025) de l’affiliation réalisées avant leurs échéances : 5
Résultats de mobilisation de ressources auprès des partenaires : 8 opportunités de financement confirmées sur 17, soit 47,05%.

Toutes les activités réalisées ont contribué à renforcer le modèle organisationnel avec des organes/instances de gouvernance qui fonctionnent tels que l’AG (Assemblée Générale), le CA (Conseil d’Administration) de CEGUIFED et le CC (Conseil de Coordination). Ces activités ont également contribué à rendre crédible CEGUIFED auprès des parties prenantes de l’écosystème (autorités, communautés, organisations locales, partenaires).
Des défis et de leçons apprises ont été tirés dans les domaines suivants : Organisationnel, programmatique, opérationnel, gestion des ressources humaines (RH), partenariat et communication.

Plan de Travail Annuel (PTA) de CEGUIFED 2025 : Communication faite par le Responsable Administratif et Financier (RAF).
Ce plan repose sur les opportunités de financement confirmées comme suit : 
· Tostan : Renforcement des capacités techniques, organisationnelles, opérationnelles et programmatiques, appui en mobilisation de ressources ;
· ANAFIC (Agence Nationale de Financement des Collectivités) : Suivi citoyen dans 13 communes de Conakry ;
· UNICEF : Projet MGF dans 3 communes de Conakry (Matoto, Matam et Ratoma) ;
· LEJEPAD (Leadership Jeune pour la Paix et le Développement en Afrique) en consortium pour la mise en œuvre du suivi citoyen et civisme fiscal dans la commune urbaine de Kissidougou sur l’appui technique et financier d’Expertise France ;
· FECAN (Fonds de l’Environnement et du Capital Naturel) : Campagne Nationale de reboisement ;
· ChildFund : Plaidoyer, mobilisation de ressources, gestion de programmes et projets ;
· Plan International Guinée : Mobilisation de ressources, gestion de programmes et projets;
· NED (National Endowment for Democracy) : Gouvernance locale, paix, sécurité et cohésion sociale ;
· Barefoot College : Projet solar for she (énergie pour elle).

Statuts révisés sur l’organisation et le fonctionnement du CA de CEGUIFED : Communication faite par le Coordonnateur National (CN).
Les dispositions visées concernent le TITRE 2 : ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT DE CEGUIFED portant sur les articles si-dessous : 
· Article 2 : Organe de gouvernance et de contrôle de CEGUIFED, notamment les reunions statutaires du CA ;
· Article 8 : Performance de la Coordination Nationale de CEGUIFED ;
· Article 11 : Plan de Travail Annuel (PTA) ;
· Article 12 : Compte de réserve/resilience.



RECOMMANDATIONS

	Recommandations
	Responsables

	· Inscrire dans l’ordre du jour des sessions du CA les recommandations pour faire le suivi de leurs mises en oeuvres ;
· Faire adherer CEGUIFED au CNOSCG au niveau national ;
· Partager avec le personnel de CEGUIFED les Manuels des Finances et de la Comptabilité et de procedures logistiques adaptés ;
· Faire le compte rendu de la mise en oeuvre des recommandations de la session du CA du 29 juin 2024 ;
· Explorer des partenariats stratégiques et opérationnels dans les domaines autres que VBG/MGF (Violences Basées sur le Genre/Mutilations Génitales Féminines) tells que le changement climatique, l’accroissement des opportunités économiques des femmes avec des partenairescomme PNUD; Simandou 2040 ;
· Renforcer la communication entre la Coordination Nationale et le CA  en facilitant l’accès de CEGUIFED à certaines opportunités ou la connection de CEGUIFED avec les parties prenantes pour débloquer une situation.
	Coordination Nationale











CA/Coordination Nationale

	· Organiser l’audit interne en attendant l’audit externe avec un Cabinet d’Expertise Comptable indépendants ;
· Faciliter le partenariat avec les institutions nationales de recherche, de formation et d’’innovations pour capitaliser et documenter les résultats du programme de CEGUIFED.
	CA



Ci-joint : Liste des participants à la session du CA.

Conakry, le 17 décembre 2024

                         Rapporteurs 							 Président de séance


Mouctar OULARE et Aboubacar BANGOURA				              Elhadj Aboubacar KABA
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Adresse : Quartier Matoto Kondebounyi,

Commune de Matoto, B.P: 3235 Conakry-Rép.Guinée

Mobile : +224 622 68 74 76/622 49 13 73

www.ceguifed.org E mail : contact@ceguifed.org, mouctaroulare@ceguifed.org

%
v
(4

P
e
.

oVUls
@

> o'
étre povt




